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Burgo, accordo per gli esuberi

Restano in sospeso due posizioni, poi partira la conversione aziendale

VERZUOLO - Lunedi
21 gennaio, nellennesi-
mo incontro tra la diri-
genza Eaziandala del
gruppo Burgo e i rappre-
sentanti sinr%?acali.afgla-
to raggiunlo un accordo
sull’organizzazione
aziendale per l'inseri-
mento di 12 dei 15 operai
che erano ancora a ri-
schio esubero. :

Il numero aveva gia
subito una drastica ridu-
zione nel corso degli ul-
timi mesi: dei 131 lavora-

tori in cassa integrazic-
nestracrdinaria, attraver-
s0 processi di sistemna-
zione & strumenti messi
in campo nel corso della
trattativa, sieratrovatala
futura sistemazione per
buona parte dei lavora-
ton, mentre alcuni ave-
vano usufruito di incenti-
vi di esodo e prepensio-
namento.

Prima di quest'ultimo
incontro era ancora alta
la precccupazione per |
15 lavoratori che, in vista

della scadenza della
cassa integrazione stra-
ordinaria, non avevano
ancora trovato una siste-
mazione occupazionale.
L'atluale soluzione pre-
vedarebbe una colloca-
zione di 5 operai a tempo
pieno e 7 in part-time.

Dei tre lavoratori an-
cora a rischio licenzia-
mento, uno avrebbe pre-
sentato le dimissioni sen-
Za opposizione.

Il personale quindi
raggiungerebbe il totale

di 240 lavoratori.

«5i & conclusa la pri-
ma fase, gestita dal-
l'azienda e dai sinda-
cali - dichiara il sindaco
di Verzuolo Giancarlo
Panero - ora si apre la
fase dus, ovvero avvia-
re la conversione per la
nuova produzione. Gio-
vedi il Consiglio comu-
naleé convocato per ap-
provare una variazione
ur*banfsﬁg:a & valutare
linnovazione degli im-
mobili che & stata pre-

sentata. Successiva-
mente verra firmato il
protocollo con l'azien-
da e gli enti locali per
scadenzare gli interven-
ti nel territorio di rispet-
tiva compealenzas.

Le trattative per il de-
stino dei 2 lavoratori an-
cora a rischio licenzia-
mento sono apera fino
al I rossimo 2 febbraio,
nella speranza di er
dare anche a Iomp?ltna
risposta positiva.
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